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1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA
VYCHOVY

1. 1 Charakteristika skolského zariadenia

Centrum volného ¢asu ,Harménia“ /dalej CVC/ je vychovno-vzdeldvacim zariadenim
pre Ziakov ZS, Hrnéiarska 13 v Humennom, ale aj pre Ziakov inych zékladnych a strednych
Skoél na Uzemi mesta prip. SirSieho okolia, ktoré svojou cCinnostou zabezpecuje aktivne
travenie mimovyucovacieho ¢asu Ziakov pod odbornym pedagogickym vedenim.

cVC ,Harménia“ pri Zakladnej $kole Hrnéciarska 13 v Humennom bolo zriadené
Mestskym uradom v Humennom 1.9.2009. Nachddza sa v priestoroch ZS Hrnéiarska 13
v Humennom.

cVC ma kdispozicii u¢ebfiu informaéno — komunikagnych technolégii s 20 PC, 2
pocitacové ucebne s pripojenim na internet, ucebriu vybavenu hudobnymi nastrojmi
a zvukovou aparaturou, ucebiu na realizdciu réznych vytvarnych aktivit, Skolskd dielfiu,
spolocensku miestnost- klubovriu pre volnocasové aktivity Ziakov, skolsku kniznicu, ucebriu
cudzich jazykov, jazykové laboratdrium, zrekonstruovanu velku aj malu telocvi¢iu vybavenu
potrebnym cvicebnym naradim a vonkajsi aredl skoly, ktorého stucéastou je atrium s lanovou
drahou, Skolsky dvor a Skolskd zdhrada. K Zdakladnej Skole na Hrnciarskej ulici patri aj
futbalovy stadion s atletickou drahou a prislusnym socidlnym zariadenim.

Mame zriadenych spolu 26 zaujmovych ztoho 10 Sportovych utvarov. Priemerny
pocet Ziakov v Utvare je 17.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené v Skolskej jedalni, ktord sa nachadza
v samostatnom paviléne $koly. Ziakom je podavana strava, ktora plne zodpoveda zdsaddm
spravnej vyzivy.

V sucéasnosti zabezpeCujeme oddychové azaujmové cCinnosti aj pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Vy$ka mesaéného prispevku na ¢iastoént thradu nakladov spojenych s ¢innostou CVC
je uréend véeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela CVC. Konkrétna vyska prispevku je
uvedena v rozhodnuti riaditela CVC na prislu$ny $kolsky rok.

V buducnosti by sme chceli:

= vytvorit relaxaénl miestnost s fitnes loptami

= v priestoroch naradovne zriadit posilfioviiu

= prepojit Skolsku kniznicu s Citatel'skou miestnostou

= doplnit pocitadové zostavy do pocitacovych ucebni

= zabezpecdit vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pocas prazdnin
= vybudovat multifunkéné ihrisko v areali skoly



1.2  Charakteristika Ziakov

Zakladna skola, Hrnciarska 13 v Humennom ma v $k. roku 2014/2015 zapisanych
479 Fiakov a takmer dve tretiny z nich je prihlasenych v CVC Harménia. Spadovou oblastou
pre $kolu a teda aj CVC su Ziaci Zijuci na Sidlisku 1I.A. CVC navitevuju aj Ziaci z dedin, najma
z tych, ktoré su v smere nasej sSkoly — Lackovce, Kochanovce, Ladi¢kovce.

V CVC su prihlaseni aj Ziaci zinych zdkladnych a strednych $kél na Gzemi mesta
Humenné. Prijimanie Ziakov do CVC na dalsi 8kolsky rok uskuto¢riujeme v juni, ked' zistujme
predbeZny zaujem a zverejiujeme ponuku zdujmovych utvarov a ukoncujeme ho do 15.
septembra.

Dieta je prijaté na zaujmovu &innost do CVC len na zéklade Ziadosti, ktora je
podpisana zakonnym zdstupcom. V pripade dalSieho zaujmu a volnych kapacit jednotlivych
zaujmovych a Sportovych utvarov, prijimame Ziakov aj pocas Skolského roka. Odhlasenie
dietata je moZné len na pisomnu Ziadost zakonného zastupcu.

Ziaci pochadzaju zrodin, vktorych je vzdelanie, vychova a aktivne vyuZivanie
mimovyucovacieho €asu ich deti v rebri¢cku hodnot vysoko.

V CVC mame prihldsenych aj Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

1.3 Dlhodobé projekty

V priebehu $kolského roka sa Ziaci CVC zapdjaju do rdznych projektov, ktoré realizuje
$kola napr.: Zdravd $kola, Skola podporujica zdravie, APROGEN — projekt vzdeldvania
intelektovo mimoriadne nadanych Ziakov, Enviroprojekt , Pokisme sa dychat s vtakmi“
Zober loptu nie drogy! V spolupraci s ORPZ v Humennom realizujeme projekt ,Spravaj sa
normalne” a organizujeme preventivne protidrogové programy. Realizujeme rozne tvorivé
dielne, turnaje, vzdeldvacie kurzy, kultirne a Sportové sutaze. Spolupracujeme s ostatnymi
$kolami a $kolskymi zariadeniami na Gizemi mesta a Ziackym parlamentom mesta Humenné.
Organizujeme a tiez pomahame pri organizovani réznych kultirnych a Sportovych podujati
na miestnej a okresnej Urovni:

= spolocenské udalosti Skoly - karneval, akadémia

» akcie usporiadané mestom — beh M. R. Stefdnika, predvianoéné koncerty
a vystupenia, oslavy mesta

* prileZitostné vysttpenia pre rodi¢ov na spoloénych akcidch v rdmci SKD- Mikulds,

* viano¢na besiedka, Defi matiek, MDD, vystUpenia pre deti z MS pri zépise ...

= vedomostné a Sportové sutaze, celodenné vylety a exkurzie



1.4  Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

cVC aktivne spolupracuje s rodi¢mi Ziakov, s rodi¢ovskou radou $koly pri organizovani
exkurzii, vyletov a mimoskolskych aktivit.

Spoluprdcu srodicmi prehlbujeme okrem planovanych rodicovskych stretnuti aj
tymito formami:

= pravidelnymi stretnutiami Rodi¢ovskej rady s vedenim Skoly raz za 2 mesiace

= prostrednictvom internetovych Ziackych kniziek

= pravidelnymi osobnymi konzultaciami a stretnutiami

» poskytovanim informacii prostrednictvom webovej stranky CVC

» formou rodi¢ovskych zdruZeni: informécie o priebeinom diani v CVC,
oboznamenie s pldnom, prip. moZnosti zapojenia sa rodi¢ov do niektorych aktivit

= poskytovanim konzulta¢no-poradenskych sluzieb pre rodi¢ov ziakov s poruchami
ucenia a spravania

= prostrednictvom otvorenych hodin pre rodi¢ov v ramci projektu ,, Eurépsky den”

= spolo¢nymi akciami pedagdgov so Ziakmi a rodi¢mi

= vystipeniami pre rodicov a deti z MS pri sldvnostnom zapise

Rodic¢ovska rada ndm je ndpomocna pri:

= organizovani  kultirnych a Sportovych poduijati, vystupeni pre rodicov
na spolo¢nych akciach: viano¢na akadémia, karneval na lade, Dern matiek, MDD,
Sportova olympiada...

= organizovani karnevalu pre Ziakov 1. - 4. ro¢nika

= zabezpecovani besied a vystav

= organizovani exkurzii a vyletov

Dalej spolupracujeme so $kolami a $kolskymi zariadeniami na Uzemi mesta,
materskymi Skolami, s mestom Humenné pri organizovani kultirnych a Sportovych podujati,
s CVC - Duha v Humennom, so $portovymi klubmi na Gzemi mesta — MHK Humenné, LMK, FK
Humenné, HAC, s regionalnym tyZdennikom - Podvihorlatské noviny a Humenskou televiziou
pri propagacii $koly a CVC.

1.5 Ciele vychovy, vzdeldvania a poslanie CVC

Hlavnym ciefom CVC je vychova aktivneho ob&ana schopného Zit v otvorenej
informac¢nej spolo¢nosti. Poslanim vychovy v nasom CVC je poskytnut a umozriovat vietkym
detom aktivny oddych v primeranej ¢innosti, viest ich k formovaniu pozitivnhej hodnotovej
orientacie, vytvarat a poskytovat prileZitosti na aktivne vyuZivanie volného ¢asu, umoznovat



rozvoj individudlnych potrieb, zaujmov, schopnosti, nadania a mravnych vlastnosti pre
pozitivne formovanie osobnosti. Tiez je nasim cielom podporovat rozvoj socidlnych
kontaktov a noriem spolocenského spravania, viest deti k Ucte k rodicom, kinym fudom,
k Ucte vodi kultirnym tradiciam nasej krajiny, predchadzat negativnym javom v spolocnosti.

Poslanim nasho CVC je:

= pomahat detom uZitocne vyuZivat volny ¢as a aktivne oddychovat,

= rozvijat osobnost, zaujmy a talent deti,

= rozvijat schopnosti a Sportové predpoklady deti,

= podporovat tvorivost deti,

= vytvarat podmienky na rozvoj praktickych zru¢nosti deti,

= zabezpecovat r6znorodé sutaze na miestnej a okresnej Urovni,

= rozvijat schopnost deti reprezentovat seba, skolu, klub, mesto,

= pomahat detom pestovat a vStepovat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu,
= pomahat vytvarat kladny vztah k Zivotnému prostrediu a jeho ochrane.

Hlavné ciele:

= humanizacia - vzdelavat a vychovavat v duchu humanizmu, fudskych prav a prav
dietata, predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofdbie, intolerancie
a rasizmu,

= viest deti kzmysluplnému, aktivnemu vyuZivaniu volného casu, k psychickej
vyrovnanosti, spokojnosti a radosti,

= zabezpecovat harmonicky rozvoj osobnosti dietata,

= viest deti k prosocialnosti, empatii, kreativite,

= utvarat a prehlbovat u deti vztah k prirode, k spolocnosti, k praci ¢loveka a
umeniu,

= vnimat krasu kazdodenného Zivota,

= rozvijat u deti estetické citenie a manudlne zruénosti,

= rozvijat vedomosti z histérie slovenského fudu, poznavanie kras slovenskej
prirody, pestovanie narodného povedomia,

= formou sutazi a hier viest deti k vzajomnému porozumeniu, k pomoci slabsim,
formovaniu kladnych medziludskych vztahov bez nasilia, posilfiovaniu citového
vztahu k rodine,

= volnodasovymi aktivitami prispiet k plneniu celonarodného programu boja proti
drogam,

= naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a
vediet ich vyriesit,

= posiliovat Uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

= rozvijanie osobnosti dietata komplexne, individualne i spolocensky.

-4-



Strategické ciele:

1.6

vytvdrat optimalne pracovné prostredie, vratane Ustretovej priatelskej atmosféry,
vytvarat klimu vzdjomnej dovery a pomoci,

prostrednictvom citovych vztahov vzbudzovat udeti tuZbu po poznani
a podnecovat ich kuplatiiovaniu poznatkov v praktickom Zivote, k rozvoju
samostatného a tvorivého myslenia a samostatnému vystupovaniu deti,

pomahat formovat spolocenské a obcianske vedomie, spravanie a konanie,
reSpektovat zvlastnosti a moznosti dietata,

posilnit a skvalitnit spolupracu skoly arodiny ako doleZitého vychovného
partnera,

plnit vzdelavacie ciele, rozvijat Specifické nadanie deti,

pomahat detom prekonavat ich hendikepy,

zohravat doélezitu funkciu pri prevencii negativnych socidlnych javov,

zlep3ovat esteticku Uroveri prostredia CVC a jeho okolia, podielat sa na vyzdobe
tried a skoly,

rozvijat osvetovl, vzdeldvaciu avychovni ¢innost deti, sdbérazom na
environmentalnu vychovu a vzdeldvanie - projekt Zdrava skola,

dodrziavat bezpecnost aochranu zdravia, zamerat sa na prevenciu detskej
nehodovosti.

Charakteristika vychovného programu

Vychovny program nasho CVC vychadza z ciefov a principov vychovy a vzdeldvania

ustanovenych v zdkone ¢ 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), z humanisticke;j

vychovy a z koncepcie neformalneho vzdelavania.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a oddychovu ¢innost zabezpecujeme v 16 zaujmovych a 10

Sportovych Utvaroch.

Zaujmové utvary:

= Bio - chemické pokusy

= Farebny ateliér I, I, llI, IV

= Matematicky 8

= Matematicky 9—1,9 -l

= Moja rodna re¢ — Priprava na T9 zo SJL

= Pocitacovy

= Priprava na T9 - SJL

= Testikovo — Priprava na T9 z MAT a SIL
= Slovencinaren

= Ucéenie hrou



Sportové Gtvary :

= Atletika 1.-4. roc., 5.-6. roc., 7.-9. roc.
= Florbal 5.-8. roc.

= Letecky modelar

= Logo - Sach

= Mali florbalisti

Prioritnymi cielmi nasej ¢&innosti je umoinit kazdému dietatu zaradenému v CVC
rozvijat svoju osobnost, zaujmy, talent a potreby:

a) vychovno-vzdeldvacou ¢innostou podla vychovného programu CVC,
b) zdujmovou Cinnostou,
c) oddychovou ¢innostou — prilezitostnou ¢innostou.

Konkrétne ciele su rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy av
pldne vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.

1.7 Zameranie &innosti CVC

= vyytvarat podmienky pre aktivne vyuZitie ¢asu mimo vyucovania, v Case vikendov a
Skolskych prazdnin,

= formovat ndvyky raciondlneho vyuZivania ¢asu mimo vyucovania na oddych a
regenerdciu dusevnych a fyzickych sil deti a mladeze,

= rozvijat talent, schopnosti a zruénosti deti a mladeze,

= formovat navyk zdravého spOsobu Zivota v oblastiach telesnej kultiry, medziludskych
vztahov, citovej vychovy a vztahu k svetu techniky a jej racionalneho vyuZivania,

= prispievat ku kvalitnej profesionalnej priprave deti a mladeze.

V nasom CVC realizujeme netradi¢né $pecifické tvorivé dielne orientované na rozvoj
tvorivosti a vlastnej tvorby deti. Cinnost $portovych Utvarov je orientovand najmi na
pohybové aktivity deti, turistické vychadzky do prirody, vybijanu, florbal, volejbal, Sach a
atletiku.

Dlhodobo sa zapdjame do organizacie rdznorodych sutazi orientovanych na
prezentdciu talentu a Specifickych schopnosti deti. Vo vychove a vzdeldvani kladieme doraz
na celkovy rozvoj osobnosti dietata a na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zruc¢nosti
deti. Preferujeme aktivne vyuzivania volného Casu.



Kvalitu vychovno-vzdeldvacej, oddychovej azaujmovej cinnosti chceme aj nadalej
zvysSovat:

= zlepSenim materialnych podmienok na ¢innost zaujmovych a Sportovych Utvarov
= dalSim vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov orientovanym na mozZnosti
vyuzivania modernych inovacnych metdd a foriem prace.

1.8 Stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kfi¢ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uZitocne travit
volny Cas a aktivne oddychovat.

Preferujeme  individudlny pristup, uplatiovanie  zazZitkovych, motivaénych a
aktivizujucich metéd a foriem prace, partnersky vztah k dietatu, humanistické hodnotenie
dietata, vyuZivanie modernych IKT, Gzku spolupracu s rodinou dietata, kontinudlne
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov. Pri rozvijani klu¢ovych kompetencii deti
uplatiujeme tieto pedagogické stratégie:

Klfacové kompetencie | Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

dietata

Vztah k celoZivotnému - aktivizujeme zvedavost azdujem deti onové informacie (vychadzka,

vzdelavaniu exkurzia)

- tvorivymi dieliami umoZiiujeme detom realizovat ich vlastné avhodné
napady

- prostrednictvom aktivit a zaujmove;j cinnosti vedieme deti
k sebahodnoteniu a vytycovaniu si osobnych cielov

- motivujeme deti k Ucasti na réznorodych sutaziach

- umozniujeme detom riesit nové, nezname Ulohy a situicie - spoloéné

projekty

Komunikacné - vedieme deti ku vhodnej komunikacii s ostatnymi detmi,

kompetencie pedagogickymi zamestnancami a inymi ludmi v CVC aj mimo CVC

- podporujeme deti v primeranom vyuZivani vsetkych dostupnych foriem
komunikacie

- podporujeme kritické myslenie deti

Pracovné - trénujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu
kompetencie - individudlnym pristupom pomdihame detom uvedomit si svoje dalSie
rozvojové moznosti

- v pracovnych ¢innostiach situacie v ktorych si deti mdzu osvojit alebo




rozvinit manualne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot

Socialne kompetencie

v hrach , spoloénych podujatiach, sutaZiach vytvarame podmienky pre
efektivnu spolupracu deti v zaujmovom a Sportovom utvare

podporujeme priatelské vztahy v zdujmovom utvare, Sportovom Utvare
individualnym  pristupom, vysvetlovanim, diskusiou podporujeme
autonémiu kazdého dietata v zdujmovo Utvare a Sportovom Utvare
spoloénymi podujatiami, sutazami, projektmi vytvarame situdcie, ktoré

dieta ucia tvorit kvalitné medziludské vztahy

Obcianske

kompetencie

prikladmi. vysvetlovanim, hrami, diskusiou pomahame detom orientovat sa
v zdkladnych humanistickych hodnotéch (pravda, zodpovednost, tolerancia,
spolupraca )

motivujeme deti k spolupraci na wvytvdrani spolocnych pravidiel v
zaujmovom Utvare

aktivizujeme deti k spolurozhodovaniu a Zivote v zdujmovom utvare

v hrach , spoloénych podujatiach u¢ime deti poznat a domahat sa svojich
prav kultirnou formou

ukazkami, pripravou spolocnych vysttpeni, vysvetfovanim vedieme deti
k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky

vysvetlujeme detom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami

v hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia udit sa respektovat
nazory ostatnych ludi

vysvetlovanim vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu

Kultdrne kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, invencnym féorom vytvarame také situacie, kde
deti mézu prezentovat a rozvijat kultirne prejavy v styku s ostatnymi
fud'mi

vlastnou tvorbou, malovanim, kreslenim udime dieta objavovat krasu
v beznych kazdodennych veciach okolo neho

ukazkami, médiami, vysvetfovanim poskytujeme detom informacie o
inych kultdrach a kultdrnych tradiciach

invenénymi podujatiami, vlastnou tvorbou, sutazami vytvirame také
situdcie, v ktorych deti méZu prezentovat origindlne, invenéné napady

navrhy a postupy

1.9 Kompetencie Ziaka CVC




Vychovno-vzdelavacou ¢innostou umozriujeme individudlny rozvoj osobnosti dietata.
Podporujeme vytvaranie jeho vztahu k uZitoénému traveniu volného casu, aktivnemu
oddychu, rozvoju talentu a celoZivotnému vzdelavaniu. U¢ime ho ucte k ludskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a zndasanlivosti, tolerancii, kultirnym a ndrodnym
hodnotam a tradiciam $tatu a ako aj inym kultiram a ndrodom.

Kli¢ové kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdeldavacieho procesu rozvijaju
a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta siich rozvija
ucastou na zaujmovej a oddychovej ¢innosti.

Kli¢ové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.
Dieta CVC ma osvojené tieto klu¢ové kompetencie na Urovni zodpovedajicej jeho
individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke trvania jeho pobytu v CVC.

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- rieSi nové, nezndme ulohy a situdcie
- zUclastnuje sa vedomostnych sutazi
- prejavuje zaujem o nové informdacie

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

- zrozumitelne vyjadri a obhajuje svojnazor

- vypocuje si opacny nazor

- rozvija si komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatnu vazbu

- prijima kritiku

SOCIALNE KOMPETENCIE

vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty

- pomenuje svoje potreby, city a pocity

- presadzuje autondmiu a prdva svojej osobnosti

- efektivne spolupracuje v skupine

- uvedomuje si potreby deti so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti

- zvladne jednoduché stresové situacie

PRACOVNE KOMPETENCIE



- prejavuje samostatnost pri plneni vytycenych uloh
- dokonc¢i pracu

- kultivuje svoju vytrvalost

- plnisi povinnosti

- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informdcie a poznatky

- rozvija si manudlne zrucnosti

OBCIANSKE KOMPETENCIE

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych oséb

- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

- je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom Utvare a v CVC
- prejavuje Uctu k rodi¢om a k starSim osobdm

- dodrZiava prijaté pravidla

KULTURNE KOMPETENCIE

- pozna kultirne pamatihodnosti regidnu

- rozliSuje kultdrne a nekultdrne spravanie

- reSpektuje iné kultdry a zvyky

- prijima kulturne podnety

- kultivuje svoj talent

- je otvoreny podielat sa na kulttrnych podujatiach v zaujmovom Utvare a v CVC
- ovlada zaklady kultdrneho spravania

2. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA CVC

V CVC je poldenna forma vychovy, deti sa zG¢astriuju zaujmovej ¢innosti najéastejsie
po skonceni vyucovania v Skole, t.j. popoludni a vecer a tiez v ¢ase volna.
Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovl a oddychovd Ccinnost realizujeme pravidelnymi a
priebeznymi prilezitostnymi ¢innostami v zaujmovom Utvare a jednorazovymi podujatiami v
cvC.

Pravidelnd ¢innost
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Pravidelna cinnost bude realizovana formou pravidelnej c¢innosti v zaujmovych
a Sportovych Utvaroch, ktoré budu viest pedagogicki zamestnanci, prevazne ucitelia nasej
Skoly a externi zamestnanci. Zoznam zdujmovych a Sportovych utvarov tvori prilohu tohto
ramcového planu. Vedlci jednotlivych Utvarov podla presne uréenej pracovnej naplne a
organizacného poriadku si plnia povinnosti vyplyvajuce z ich pracovnej ndplne. Pravidelna
¢innost sa riadi planom prace zaujmového, Sportového Utvaru a je evidovana v triednej
knihe CVC. Veduci pedagogicky zamestnanec vypracuje ¢asovy harmonogram ¢innosti
zaujmovych a Sportovych utvarov.

PrileZitostnad ¢innost

PrileZitostnd cinnost bude uskutocriovana jednorazovymi alebo pravidelne sa
opakujucimi aktivitami ako su exkurzie, odborné sustredenia, sutaze, vychadzky, vylety,
tvorivé dielne, kurzy, turnaje, prezentacie Skoly, vydavanie Skolského ¢asopisu, aukcie
Ziackych prac, dni otvorenych dveri a pod. Tieto aktivity budu zahrnuté v plane prace
jednotlivych zdujmovych utvarov avsak pre kazdu z nich bude eSte vypracovany pevny
harmonogram so zabezpecenim pobytu, stravovania, pedagogickym dozorom, zdravotnicke;j
zlozky, dopravy, ubytovania a rozpoclet takejto aktivity. Tento harmonogram vypracuje
veduci zaujmového uUtvaru v spoluprdci s veducim pedagogickym zamestnancom a schvali
riaditel Skoly.

Cinnost jednotlivych zdujmovych a $portovych Utvarov je vyélenend na 60 hodin
roc¢ne — 2 hodiny tyZzdenne vzdy v dany dohodnuty den. V uvedeny termin prichadzaju deti
na ¢innost zaujmového Utvaru pravidelne.

Pedagogicki zamestnanci uplatiuji  predovsetkym  aktivizujuce a motivacné
metddy a formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a pri organizacii réznorodych sutazi
aj s pedagogickymi zamestnancami $kol a inych institucii.

3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu avzdeldvanie vo volnom d¢ase deti realizujeme vtychto tematickych
oblastiach vychovy:

= vzdeldvacia
= spoloéensko-vednd

= pracovno-technicka
= prirodovedno-environmentalna

= esteticko-kultdrna (vytvarna, hudobn3, literarno-dramatickad)
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= telesna a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma: rozumovu,
mravnu, estetickd, ekologicku a zdravotnu vychovu .

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme tak, Ze v zaujmovych Utvaroch aplikujeme
integrovanie viacero vychovnych oblasti.

KliCové kompetencie a osobnost dietata rozvijame prostrednictvom nizsie
uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielfov. Ich plnenie budeme  dosahovat
aplikovanim Specializovanejsich a konkrétnejsich cielov jednotlivych vychovnych oblasti v
zaujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat autondmnost v plneni vytyéenych tloh

rozvijat efektivne spésoby sebavzdelavania

ziskavat nové poznatky a informacie

ziskavat vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu

SPOLOCENSKO — VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom Gtvar a Sportovom Utvare
- prejavovat uctu k rodi¢om, starSim osobam

- prejavovat ohladuplnost k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zakladnych slob6d
- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prislusnosti

- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat svoj nazor

- vediet vypocut opacny nazor

- vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie

- vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet samostatne si vytycovat jednoduché osobné ciele
- rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
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- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zaklady manudlnych a technickych zruénosti

- ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot
- ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia
- rozvijat zrucnosti pri jednoduchej cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia

ESTETICKO — KULTURNA OBLAST
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli rozvijat zaklady vztahu
k umeniu

- rozvijat talent a Specifické schopnosti

- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zruénosti

- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia

- podielat sa na priprave kulturnych podujati

- objavovat krasu v beznom Zivote

TELESNA A SPORTOVA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cviéenia

- pochopit vyznam dodrZiavania zakladnych zasad zdravej vyZivy
- poznat zakladné principy zdravého Zivotného stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

4. \/YCHOVNY PLAN CVC
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Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zaujmové a Sportové utvary na skolsky rok.
Vychovny plan obsahuje:

= zoznam zdaujmovych a Sportovych Utvarov,
= pocet hodin ¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych Gtvarov
= pocet hodin ¢innosti v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Tematickd oblast vychovy: Poéet hodin V-V éinnosti:

. , 220
Vzdelavacia oblast
. , , 220
Spolo¢ensko-vedna oblast
L 120
Pracovno-technicka
, . , , 60
Prirodovedno-environmentalna oblast
. , , 240
Esteticko-kulturna oblast
oL i , 420
Telesnd a Sportova oblast

Zdujmovy / Sportovy utvar: Pocet hodin Tematickd oblast vychovy:
cinnosti:

Atletika 1. — 4. rocnik 60 Telesnd a Sportova

Atletika 5. — 6. ro¢nik 60 Telesnd a Sportova

Atletika 7. — 9. ro¢nik 60 Telesna a Sportova

Bio — chemické pokusy 60 Prirodovedno - environmentalna
Farebny ateliér | 60 Esteticko - kulturna

Farebny ateliér I 60 Esteticko - kulturna

Farebny ateliér Il 60 Esteticko - kulturna

Farebny ateliér IV 60 Esteticko - kulturna
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Florbal 5. — 8. ro¢nik 60 Telesna a Sportova
Letecky modelar 60 Pracovno - technicka
Logo - Sach 60 Telesna a Sportova
Mali florbalisti | 60 Telesna a Sportova
Mali florbalisti Il 60 Telesna a Sportova
Matematicky 8 60 Vzdelavacia
Matematicky 9 - | 60 Vzdelavacia
Matematicky 9 - Il 60 Vzdelavacia

Moja rodna rec 60 Spoloc¢ensko-vedna
Pocitacovy 60 Pracovno - technicka
Slovencinaren 60 Spolocensko-vedna
Testikovo 80 Spoloc¢ensko-vedna
Ucenie hrou 60 Spoloc¢ensko-vedna

5. VYCHOVNY JAZYK CVC

Vychovnym jazykom v centre volného c¢asu je $tatny jazyk Slovenskej republiky.
Vsetky uskutoénované aktivity a aj komunikacia vo vychove sa uskuto¢iiuju v Stathom —
slovenskom jazyku.

6. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pre pracu s detmi v CVC je potrebné splnenie kvalifikaénych poZiadaviek, ktoré su
stanovené zakonom. Realizacia vychovno-vzdelavacej cinnosti v jednotlivych zaujmovych
Utvaroch si vyzaduje zodpovedajluce vzdelanie vSetkych pracovnikov ato najma v oblasti
pedagogiky a pedagogiky volného ¢asu. Sportové Utvary si vyZzaduju prislu$nd trénersku
kvalifikaciu, pripadne dlhodobé skusenosti so Sportom.
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Prevadzku CVC zabezpeluje spolu 17 zamestnancov - veducich zdujmovych
a Sportovych Utvarov. Su nimi zamestnanci Zakladnej Skoly na Hrnciarskej ulici v Humennom
- interni zamestnanci, ale aj externi zamestnanci. Vietci zamestnanci splfiaju kvalifikaéné
predpoklady pre svoju pracu a ovladaju Specifické zru¢nosti ako: tréner kolektivnych Sportov,
informatika, anglicky jazyk a iné.

CVC riadi riaditel 8koly. Vychovné &innosti zabezpecuju:

1. veduci pedagogicky zamestnanec
2. interni zamestnanci - veduci zaujmovych a Sportovych utvarov
3. externi zamestnanci - veduci Sportovych Utvarov

Vedlci pedagogicky zamestnanec usmeriuje metodicky internych a externych
zamestnancov. Pomoc spociva vo vedeni potrebnej dokumentdcie, zostaveni planu Cinnosti,
rozvrhu ¢innosti jednotlivych zdujmovych a Sportovych Utvarov, permanentnom sledovani
platnej legislativy v Skolstve a najma na Useku dodrzZiavanie pravidiel BOZP a zdkonov
tykajucich sa hygieny a zdravia.

Metodicka pomoc sa poskytuje najma externym zamestnancom, ktori nemaju
pedagogické vzdelanie. Od externych zamestnancov, ktori si veducimi zaujmovych uUtvarov
sa vyzaduje odborna spdsobilost na zaujmovd ¢innost, ktoru vedu.

Pocet internych a externych zamestnancov sa kazdorone meni podla zaujmu deti
a je uvedeny v plane CVC na prislu$ny $kolsky rok.

7. MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE
PODMIENKY

cVC vyuziva na svoju ginnost priestory Zakladnej 8koly, Hrnéiarska 13 v Humennom.
V aredli skoly sa nachadza subor ucebnovych Casti, ktory je oznaceny ako pavilén A a B. Ide
o subor dvojpodlaznych budov, pricom jedna z dvoch spojovacich Casti (v pavildne A) je
trojpodlazna. Nachadzaju sa tu odborné ucebne pre vyucovanie fyziky, chémie, informatiky
a biolégie. Priestory Skoly su esteticky a Ucelne zariadené.

cvC ma kdispozicii aj u€ebriu informaéno — komunikaénych technolégii s 20 PC, 2
poCitacové ucebne s pripojenim na internet, ucebriu vybavenu hudobnymi nastrojmi
a zvukovou aparaturou, ucebrfiu na realizdciu réznych vytvarnych aktivit, Skolsku dielfu,
spoloc¢ensku miestnost - klubovriu pre volnocasové aktivity Ziakov, skolsku kniznicu, u¢ebriu
cudzich jazykov, jazykové laboratdérium, zrekonstruovanu velkd aj malu telocviénu vybavenu
potrebnym cvicebnym naradim a vonkajsi aredl skoly, ktorého sucastou je atrium s lanovou
drahou, Skolsky dvor a Skolskd zahrada. Areal Skoly je oploteny. K Zakladnej skole na
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Hrnciarskej ulici patri aj futbalovy S$tadion s atletickou drahou a prislusnym socidlnym
zariadenim.

cVC ma vyhovujuce hygienické podmienky. Socidlne zariadenia st na chodbach
v blizkosti tried. V kazdej miestnosti je umyvadlo s pitnou vodou. Stravovanie a pitny rezim
s zabezpecené v skolskej jedalni, ktord sa nachadza v samostatnom paviléne Skoly
spojenom so Skolou spojovacou chodbou. Pri vstupe do jedalne su Ziakom k dispozicii
umyvadla s pitnou vodou. V spojovacej chodbe sa nachddzaju Satne pre Ziakov Skoly.
Materialne a technické vybavenie pre ¢innost vsetkych zaujmovych a Sportovych utvarov je
na dobrej drovni.

V rokoch 2009 — 2010 prebehla realizacia projektu komplexnej rekonstrukcie budovy
Skoly v celkovej hodnote 32 milidnov Sk /vymena okien, kurenia, zateplenie budovy, socidlne
zariadenia, bezbariérovy vstup do budovy Skoly, poloZenie palubovky v telocviéniach,
vymena kuchynského zariadenia/. Po jej ukonéeni sa podmienky pre ¢innost CVC vyrazne
zlepsili.

Zrealizovanim projektu ma sSkola zabezpedeny bezbariérovy pristup, Upravu tried
a hygienickych zariadeni pre potreby Ziakov aj so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.

8. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti
o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri vychove a praci v CVC , ktoré realizuju pedagogicki
zamestnanci a veduci zaujmovych a $portovych Gtvarov pri nastupe deti do CVC na zaciatku
Skolského roka.

Pocas celého skolského roka zabezpecCujeme nepretrzitl starostlivost a dohlad nad
detmi pri vietkych ¢&innostiach zabezpecovanych CVC. Vietky priestory CVC st vybavené
podla platnych technickych a hygienickych noriem. V celom aredli skoly plati prisny zakaz
fajéenia, pozivania alkoholickych ndpojov ainych omamnych |atok. V pripade potreby je
7iakom v CVC poskytnutd okamZitd prva pomoc, privolana je odborna zdravotnd pomoc a
zakonny zastupca Ziaka.

Zakonného zastupcu kontaktuje veduci zaujmového Utvaru aj pri neospravedinenej
neucasti Ziaka. Telefénne Cisla rodicov mame uvedené v zapisnych listkoch a registri deti.
Lekarni¢ka 1. pomoci sa nachadza na sekretariadte Skoly, Skolskej dielni a v telocvicni.

Vsetky priestory si vhodne vybavené pre cinnost, ktord sa v nich vykonava.
Zabezpecujeme pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci aochrane proti pozZiaru. V zakonom stanovenych terminoch sa realizuju revizie
elektroinstaldcie, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov. Pravidelnost kontrol BOZP
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a odstranovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditel Skoly externym bezpecnostnym a
poziarnym technikom.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su
podrobne rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku Skoly.

9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI
A ZIAKOV

V CVC sa uskutociuje najma neformalne vzdeldvanie. Realizuje sa mimo vyucovania
v Skole a vyuziva metddy participdacie, spoluprace, autondmie a zodpovednosti pri priprave
deti na aktivny Zivot v nadej spolocnosti. Interni aexterni pracovnici CVC vytvéraju
podmienky pre pracu deti vskupine, ucia ich vzdjomnej spolupraci a umozZniuju rozvoj
individualnych schopnosti kazdého dietata.

Pre dosiahnutie vytycenych cielov vo vychove pouZivaju podnecujice metddy a to od
zaciatku Cinnosti pri vstupnej motivacii a pri priebeznom aj zavere¢nom hodnoteni. Vysledky
deti su hodnotené priebeine sledovanim vich individudlnych pokrokoch. Hodnotenie
veducich zaujmovych Utvarov by malo byt taktné, nezniZujice sebavedomie dietata. Nesmie
sa tieZ zabudat na ocenenie snahy, postupu a pokroku dietata pred kone¢nym vysledkom.

Vramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vzaujmovej dcinnosti je najCastejsie
preferované slovné hodnotenie formou pochvaly, pochvaly pred kolektivom, pri réznych
sutaziach su deti odmenované vecnymi cenami a diplomom.

Na hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov su vyuZivané metdody:

= priebeiné denné hodnotenie zvladnutia danej problematiky, pri nedspechu hladat
pri¢inu, najst nedostatky, rezervy a vSimat si pokroky,

= slovné hodnotenie,

= neformalne rozhovory v skupinach, pozorovanie deti,

= spatna vazba bezprostrednych reakcii deti,

* spatnd vdzba- zdujem rodic¢ov o &innost v CVC, rozhovory s rodiémi a detmi,

= odliSovat hodnotenie spbsobilosti od hodnotenia spravania,

= prezentdcie prostrednictvom fotodokumentacie a videonahravok z akcii,

= verejné prezentacie vysledkov ¢innosti deti,

= pri hodnoteni vysledkov Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi,
potrebami brat do Uvahy mozZny vplyv zdravotného znevyhodnenia na jeho vykon.
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Pri hodnoteni dietata sledujeme Urovern dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych zaujmovych Gtvaroch, Ci oblastiach vychovy (kompetencie dietata), na ¢o ma
vplyv aj dochadzka dietata.

V hodnoteni dietata respektujeme zmeny vjeho osobnostnom vyvoji (otvorenost
hodnotenia). Dieta u¢ime sebahodnoteniu.

Pri. hodnoteni deti aplikujeme metddy individudlneho pristupu, motivacie,
povzbudenia, pochvaly, pozorovania, rozhovoru a spatnej vazby od rodicov, pedagdgov.

Vysledné hodnotenie dietata realizujeme dvoma stupriami: pracoval/a/ Gspesne a
pracoval/a/. Od Skolského roka 2011/2012 sa vSak uz neuvdadza na vysvedceni dietata.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV CVC

Cielom vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie
kvality vychovno-vzdelavacej, zdujmovej a oddychovej cinnosti najma na splnenie cielov,
ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe CVC.

Kontrolnd ¢innost vykonava:

1. riaditel skoly
2. veduci pedagogicky zamestnanec
3. zriadovatel

Metddy a ndastroje kontrolnej ¢innosti:

= pozorovania (hospitécie),

= sebahodnotenie, sebareflexia,

= motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,

= analyza vysledkov cinnosti deti v zaujmovom Utvare, Uroven zrucnosti deti, kvalita
uspokojovania zaujmov deti,

= analyza planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vediuceho v zaujmovom utvare, alebo
v oddychovych ¢innostiach (pestrost, zastupenie vsSetkych oblasti vychovy,
frekvencia, nadvaznost),

= hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatiovania inovacnych metdd prace , aplikovania Specifickych zru¢nosti,
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= spatnd vazba od deti a od rodi¢ov /dotazniky, osobné pohovory, RZ/,
= hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, skolskou inSpekciou.

Praca internych a externych zamestnancov je hodnotend na zdklade nasledujucich kritérii:

= dodrziavanie pracovného a organizacného poriadku a prevadzkového poriadku pre
zamestnancov CVC, pracovnej naplne zamestnanca,

= dodrzZiavanie platnej pedagogickej legislativy,

= osobnostny rast, sebareflexia, tvorivost, flexibilita, schopnost pracovat v time a
reSpektovat zaujmy skoly,

= kontrola dodrziavania vychovného programu,

= efektivita vychovnej prdce, poutzitie didaktickych pomécok a techniky, vyuZivanie
inovativnych metdd a foriem prace,

* Urove vedenia pedagogickej dokumentacie CVC,

= Uroven komunikacie vo vztahu k rodicom, Ziakom, k vedeniu Skoly a ostatnym
zamestnancom Skoly,

= spokojnost rodicov.

11. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Daldie vzdeldvanie zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré pdsobia
na celkovd Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu. Cielom kontinudlneho vzdeldvania
zamestnancov CVC je:

= udrziavat azvySovat kompetenciu pedagogickych zamestnancov,

= sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky z metodiky
vychovy jednotlivych oblasti, pedagogiky a pribuznych vied,

= rozvijat Specifické zruénosti pedagogickych zamestnancov potrebné pre
uspokojovanie zaujmov deti prostrednictvom vedenia zaujmovych Utvarov,

= podporovat rozvijanie zrucnosti pedagogickych zamestnancov pre pracu
s modernymi informaéno - komunikacnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami, internetom a pod.,

= rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

= umozZnit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie.
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Prioritnou ulohou CVC je vytvorenie takych podmienok, aby kaidy zamestnanec mal
zaujem sa neustale vzdeldvat a tak zdokonalovat svoje pedagogické majstrovstvo. Zakladnou
hodnotou kazdého dalSieho vzdeldvania ma byt kvalita vychovy a vzdelavania a nie formalne

ziskavanie certifikatov a osvedcéeni o ucasti na skoleniach.

Ucelom daldieho vzdeldvania je sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a
rozSirovanie odbornej a pedagogickej spésobilosti pedagogickych zamestnancov v sulade s
najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami
odbornej a pedagogickej praxe.

Vzdeldvanie zamestnancov je potrebné zamerat na:

= nové trendy vo vychove a vzdeldvani, vyuZivanie pedagogickych inovdcii, pouZivanie
efektivnych, progresivnych vyucovacich stratégii, metdd a postupov,

= rozvoj pravneho vedomia zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

= systematické celoZivotné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov vo
vietkych oblastiach riadenia, inovacii legislativy, v rozvoji osobnostnych kvalit
veduceho pedagogického zamestnanca.

Vzdeldvanie budeme zabezpecdovat:

= Studiom odbornej literatury, ¢asopisov
= (castou na vzdeldvacich podujatiach organizovanych MPC

12. VYCHOVNE STANDARDY A VYCHOVNE OSNOVY

Nadvazuju na vzdeldvacie $tandardy Ziakov a na kltu¢ové kompetencie dietata v CVC.
Urcuju subor poziadaviek na vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju Ziaci ziskat, aby si
mohli rozvijat vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané v CVC.

Obsahové standardy urcuju vedomost, zru¢nost alebo schopnost, ktord ma dieta
ovladat a ktoru ma vediet aj prakticky pouzivat.

Vykonové Standardy stanovuju kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut dieta na konci pobytu v CVC alebo po absolvovani
¢innosti v zaujmovom utvare.

V naom CVC vychovné $tandardy a vychovné osnovy rozpracovali veduci zaujmovych
a $portovych Utvarov a tvoria prilohu vychovného planu CVC. Veduci jednotlivych Gtvarov ich
maju ako prilohu k triednej knihe zaujmového/Sportového Utvaru a postupuju podla nich pri
vychovno-vzdelavacich ¢innostiach s detmi. Poc¢as skolského roka ich mézu upravovat podla
zrucénosti, schopnosti a potrieb deti.
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Vzdeldvacia oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Praca s informacnymi zdrojmi, sebavzdeldvanie

Byt otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov a informacii

Spoloé¢ensko-vedna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej
klimy v zdujmovom utvare, dodrzZiavanie Skolského

poriadku CVC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy uUcty k ostatnym lud'om, Co je tolerancia

Prejavovat uctu k rodi¢om , starS$im

Prava  dietata, [ludské prava, Sikanovanie,

diskrimindcia, moje prava, tvoje prdva, spoluZitie bez

nasilia

Rozlis§it  dodrziavanie a porusovanie [udskych

prav a zakladnych slobdd

Uspechy slovenskych &portovcov, umelcov, deti vo

svete

Prejavovat zaklady hrdosti k nidrodnej a Statnej

prislusnosti

Vulgarizmy, slang, gestd, neformdlna komunikacia,

spoluzitie bez nasilia

RozliSovat  kulturne a nekultirne prejavy

v spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznikd, spravanie, ktoré

Samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty

podporuje  konflikt, spravanie, ktoré konfliktu | v zdujmovom utvare
predchadza

Pracovno-technicka oblast
Obsahovy Standard Vykonovy standard

Sebahodnotenie, minulost, pritomnost, budicnost

Samostatne si vyty¢ovat jednoduché osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost a Cistota prace

Prejavit osobnu zodpovednost za vykonanu pracu

Spolupraca, vytvéranie kladného vztahu k ostatnym,

Byt otvoreny, spolupracovat so skupinou
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hrdost na spolo¢ny vysledok prace

Praca srdéznym materidlom , netradi¢né pracovné

postupy, zhotovenie daréeka, manipula¢né zru¢nosti

Prejavit jednoduché manudlne a technické

zruénosti

Karnevalova maska,velkonoc¢né a viano¢né dekordacie,

vlastna tvorba, vyzdoba priestorov CVC

Podielat sa na tvorbe jednoduchych projektov

Esteticko-kultirna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura, dramatika

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a umelecké

¢innosti

Rozvijat svoj talent a $pecifické schopnosti

Nacvik kultirneho vystupenia, vlastna umelecka

tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej

estetickej Uprave prostredia

Velkd noc, dern matiek, ucta kstarSim, vianocny

program,

Podielat sa na priprave kultirnych podujati a

vystupeni v zdujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie, kreslenie

Byt otvoreny objavovat a vnimat krasu v beznom

Zivote

Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a fléry, pozorovanie zmien

v prirode, Setrenie energiami, vodou

Pomenovat zakladné principy ochrany Zivotného

prostredia

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody, zber
papiera, triedenie odpadu, vyuZitie neekologického

odpadu

Uplatfiovat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na

tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu a hladaniu

novych poznatkov
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Telesna a Sportova oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard

Turistika, plavanie, pingpong, kolektivne loptové hry, | Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

vychdadzky, sutaz , turnaj, Sportové popoludnie
Rozvijat svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajéenie, alkohol ,drogy a zdravie, Pomenovat skodlivost fajéenia alkoholu ainych

drog

OtuZovanie, relaxatné cviCenie, skupinové hry, | Vyjadrit vyznam pravidelného pohybu a cvi¢enia

netradi¢né Sportové discipliny,
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