Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona €.152/1994 0 socialnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov, v pdsobnosti zamestanavatel’a.

2. Tieto zasady sa mozu v priebehu roka menit’ a doplnat’ vo forme dodatku ku KZ.
3. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov zamestnavatel’a.

4.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

5. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

6. Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucéte zamestnavatela ¢. u: 2657550153/1100. Prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni najneskor do 14.-teho dina v mesiaci. Zuactovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF su zodpovedné: za tvorbu SF je zodpovedna
p. Cechova, za erpanie SF zodpovedné riaditel’ka $koly p. Mgr. Filova a predsedkyiia
odborovej organizacie p. Mgr. Botkova, za vedenie uctu SF, uctovanie a thrady faktir je
zodpovedna p. Roskova.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujtcej tvorba SF:

a) povinny pridelom, vo vyske 1%
b) d’alsim dohodnutym pridelom, vyske 0,25% zo sthru hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
€) z dalsich zdrojov, ktorymi st:
- zostatok SF k 31.12.2018 vedeny na uéte 2657550153/1100,
- splatky navratnych socialnych vypomoci,
- dary a dotacie.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) vo vyske 0,50 EUR na jeden odobraty obed a stravny listok
poskytnuty zamestnavatel'om. O tuto Ciastku bude znizeny poplatok zamestnanca. Veduca
Skolskej jedalne predlozi po ukonceni mesiaca spolu s uzavierkou za mesiac zoznam stravnikov



a sumu za odobraté obedy riaditel’ke Skoly. Pozadovana Ciastka bude preti¢tovana na ucet
hospodarenia s potravinami.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a

spat’ tomu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou (okrem MHD)
a ktorého funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori SF (v roku
2019 sa berie mzda z roku 2017 — 954,00 €) - 50 % t.j. 477,00 €. U zamestnanca

S pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas sa pri vypocte funkéného platu vychadza

Z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi s bydliskom mimo mesta Humenné prispevok na

dopravu vo vyske 50% preukazanych vydavkov na dopravu do zamestnania podl'a ods. 1.

. Prispevky na cestovné budu vyplacané 1x ro¢ne (1-12) so spiatocnou platnost'ou

Vv zavislosti od odpracovanych dni prislusného mesiaca a na zéklade pisomnej ziadosti, ktora
sa poda do 8.1.2019. Prilohou ziadosti musi byt’ vypis z cestovného poriadku prislusného
dopravcu a s uvedenim miesta nastupnej a vystupnej stanice.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel, po schvaleni odborovou organizaciou, poskytne jednorazova socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

l.

Pri dlhodobej PN (v trvani viac ako 3 mesiace):

- V trvani od 3 — 6 mesiacov: do vysky 170,- EUR,

- V trvani od 6 mesiacov do 1 roka: do vySky 270,- EUR,

- V trvani viac ako 1 rok: do vysky 340,- EUR.

Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukon¢eni PN. Zamestnanec je povinny predloZit’ Ziadost’
0 prispevok do jedného mesiaca po ukoceni PN.

Prilohy: potvrdenie o dizke trvania PN

. Pri umrti manzela (ky) sa poskytne socialna vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 0 - 1 nezaopatrenom diet’ati: do vysky 500 EUR,

- pri 2 nezaopatrenych det'och: do vysky 700,- EUR,

- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och: do vysky 1000,- EUR.
Prilohy: imrtny list

. Pri umrti nezaopatreného dietata do vysky 500,- EUR.

Prilohy: imrtny list

. Pri imrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socidlnu vypomoc pozostalym (manZzelovi,

manzelke, druhovi alebo nezaopatrenym detom) podla individualneho postdenia financ¢nej
situcie v rodine, do vysky 500,- EUR.
Prilohy: umrtny list

.V mimoriadne zavaznych dévodoch — Vv pripade vzniku $kody na nehnutel'nom majetku

zamestnanca (napr. zivelna pohroma, vandalizmus, vlamanie) poskytne zamestnavatel’



socialnu vypomoc maximalne do vysky 300,- EUR.

Zamestnanec poziada o socialnu vypomoc pisomne a K ziadosti prilozi:

- fotokopiu listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- potvrdenie prislusneho organu miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok  vo vyske cestovnych ndkladov. Uastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na:

- pracovnu poradu zamestnancov S podanim obcerstvenia na konci $kolského roka v sume: do
10,- EUR,

- pracovnu poradu zamestnancov s podanim obcerstvenia na konci kalendarneho roka v sume:
do 18,- EUR,

- navstevu kultirno — spolocenskych podujati,

- pracovnu poradu zamestnancov pri prileZitosti ,, Dia u€itel'ov* s podanim obcerstvenia
v sume: do 18,- EUR,

- darc¢ekové poukazky v hodnote 18,- EUR (za kazdy mesiac 3,- €) v mesiaci jin a daréekové
poukazky v hodnote 18,- EUR (za kazdy mesiac 3,- €) v mesiaci november,

- vzdelavaciu ¢innost™- Skolenie o otazkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju uéinnost’ diiom 01.01.2019, ich ucinnost’ konci
31.12.2019.

V Humennom 08.01.2019

zakladna organizacia zamestnavatel



