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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy:

Skolskému klubu deti patri na naSej zakladnej $kole vyznamné miesto. Zabezpeluje pre deti,
ktoré si plnia povinnt $kolski dochadzku, podla § 114 ods. 1 v novom zneni $kolského
zakona, vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameranu na pripravu na vyucovanie a oddych v Case
mimo vyucovania a V ase skolskych prazdnin.

Mame predpoklady k pravidelnému akazdodennému pedagogickému ovplyviiovaniu

a zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného Casu deti.

1.1 Charakteristika SKD:

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie - tvori toho &asu 7 oddeleni SKD. Pred
vypracovanim vychovného programu sme si urobili SWOT analyzu, ako nastroj strategického
planovania. Na jej zaklade sme pomenovali silné a slabé stranky nasej $koly a mozné rizika
a prilezitosti s ohladom na potreby vychovno-vzdelavacieho procesu. Tu je zhrnutd aj

charakteristika nasho Skolského klubu deti...

1.2 Charakteristika deti:

Skolsky klub deti navstevuje okolo 190 - 200 deti 1. - 4. roénika vo veku 6-10 rokov. Deti
maju zabezpecenu autobusovu dopravu k vzdialenejSim Castiam mesta.

V SZ méame heterogénne oddelenia, ktoré navstevuju aj deti z mimoriadne nadanych tried.
Oddelenia su spravidla vytvorené spojenim dvoch az troch tried, pricom deti z APROGENu
by mali mat’ samostatné oddelenia v SKD. Priemerny pocet deti v oddeleni je preto okolo 30.

Predpokladany narast poétu deti navstevujucich ZS navysuje aj podet deti v oddeleniach SKD.

1.3 Dlhodobé projekty:

= vel'ké spolocenské udalosti Skoly- karneval, akadémia,

= akcie usporiadané mestom — napr. Pamidtny defi mesta, beh M. R. Stefanika,
predviano¢né koncerty a vystupenia, oslavy a podujatia v meste, vystavy,

= projekt- Skola podporujica zdravie,

= ucast’ na environmentalnych aktivitach usporiadanych Skolou,

= otvorené hodiny pre rodi¢oV a verejnost’,

= prilezitostné vystapenia v triedach na besiedkach a spolo¢nych akciach v ramci SKD-
Mikulés, viano¢na besiedka, Den deti, Deit matiek, Deni otcov, vystipenia a Sportové

dni pre deti z MS ap..



= spolupraca s Dennym centrom pre seniorov V. Humennom, ktory sidli v blizkosti $koly,

vystupenia s Kultirnym programom pre starSich ob¢anov na ich oslavy a prilezitosti.

1.4 Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi:
V SKD vyuzivame ku spolupraci rozne formy ametédy. Spolupricu prehlbujeme
prostrednictvom:

e neformalneho kontaktu, nepravidelného stretnutia podla potreby rodica alebo
vychovavatel’ky,

e pravidelného stretnutia a osobnej konzulticie na rodiovskom zdruzeni, kde
informujeme o priebeZnom diani v SKD, oboznamujeme ich s planom prace SKD a so
Skolskym poriadkom,

¢ rodicovskej rady, ktord ndm je ndpomocna pri poskytovani finanénych prostriedkov na
dofinancovanie celoklubovych podujati apri organizovani a priprave niektorych
podujati, napr. karnevalu, MDD, prilezitostnych oslav...,

e besied a exkurzii, ktoré za pomoci rodi¢ov mézeme zrealizovat’ v SKD.

1.5 Hlavné ciele SKD:

e Vzdelavat avychovavat vduchu humanizmu, ludskych prav aprav dietata,
predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu -
humanizacia skoly.

e Napliat projekt Otvorenej 3koly, vychovavat aktivneho ob&ana it v otvorenej
spolo¢nosti.

e Pripravovat’ deti na redlny a zodpovedny Zivot v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
rovnosti, priatel'stva a tolerancie.

e Vychovavat deti k zmysluplnému, aktivnemu vyuZivaniu volného casu, viest' ich
k psychickej vyrovnanosti, spokojnosti a radosti.

e Posiliovat’ uctu krodicom, ku kultirnym ndrodnym hodnotdm a tradicidm,

k materinskému jazyku a K svojej vlastnej kulture.

1.6 Charakteristika VPSZ - $pecifické ciele:
o Utvorit' optimalne pracovné prostredie, vratane ustretovej priatel'skej atmosféry,
vytvarat’ klimu vzajomnej dovery a pomaoci.
o Rozvijat' manudlne zrucnosti, psychomotorické schopnosti a samostatnost’

v praktickych ¢innostiach.



o Rozvijat kompetencie, ato najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, vyuzivania
IKT, komunikacie v Statnom jazyku, kompetencie k celozivotnému uceniu a socialne,
obcianske a kulturne kompetencie.

o Rozvijat’ Specifické nadanie deti, otvorit’ samostatné oddelenia pre mimoriadne nadané
deti.

o Rozvijat  osvetovi, vzdelavaciu  avychovni  Cinnost  deti, s dorazom
na environmentalnu vychovu a vzdelavanie- projekt Skola podporujtica zdravie.

o Dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia, vratane zdravej vyzivy a Zivotného
prostredia.

o Zabezpe€it vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pocas prazdnin, ak o fiu prejavia rodicia

zaujem.

1.7 Zameranie SKD:
Monitorovanim vnatorného a externého prostredia sme navrhli aj opatrenia na zvySovanie
atraktivnosti, konkurencieschopnosti nasho klubu a elimindciu moznych ohrozeni a slabych
stranok klubu. Z nich sme si ur¢ili tlohy a vyty¢ili ciele, na ktoré by sme sa zamerali v nasej
d’alSej praci:

e Siroka ponuka aktivit v jednotlivych oddeleniach ,

e planovanie zaujimavych celoklubovych podujati - organizovat a propagovat nové

aktivity a tym zvy$ovat’ zaujem deti o pobyt v SKD,

e prezentdcie na verejnosti - vystipenia, vystavy, akadémie,

e zlepSenie Sportového vybavenia a Sportového prostredia v okoli Skoly,

e atraktivnejsie vybavenie oddeleni a herne SKD- hrami a pocitaémi,

e spolupraca s rodiémi, ZRPS pri organizovani $portovych a kultirnych podujati,

e zapdjanie sa do organizovania poznavacich vyletov a Skoly Vv prirode a iné.

1.8 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Vo vychovno-vzdelavacej praci v zaujmovych c¢innostiach, ktoré st najdolezitejSou cast'ou
rozvrhu dita v SKD pouZivame moderné, tvorivo humanistické stratégie. Tymito postupmi,
pravidlami, zasadami, metdédami, formami a prostriedkami vedieme deti k vytvaraniu
alebo dalSiemu rozvijaniu konkrétnych klId€ovych kompetencii dieta. Uplatiiujeme
aktivizujice metddy a formy prace s vyuzivanim informacno-komunikacnych technologii

a individualneho pristupu.



1.9 KPricové kompetencie:
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ realizujeme systematicky a cielavedome, kde rozvijame
klaiCové kompetencie deti ziskané na vyucovani v Skole. Mali by zodpovedat ich
individudlnym osobnym moznostiam a dizke pobytu v SKD.
» Kompetencie ucit’ sa ucit’
Komunika¢né kompetencie
Socialne kompetencie
Pracovné kompetencie

Obcdianske kompetencie

YV V V V V

Kultirne kompetencie

2. Formy vychovy:

e denna
3. Tematické oblasti vychovy:

Vychovu a vzdelavanie v SKD realizujeme v tychto tematickych oblastiach vychovy:
1. Vzdelavacia (rozumova)
2. Spolocensko- vedna
3. Pracovno- technicka
4. Prirodovedno- environmentalna
5. Esteticko- vychovna (vytvarna, hudobna, literarno- dramaticka)

6. Telovychovna, zdravotna a Sportova (turistickd)

V SKD rozvijame kladové kompetencie a osobnost dietata prostrednictvom realizicie
hlavnych vychovno-vzdelavacich ciel'ov jednotlivych tematickych oblasti vychovy.

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju rozumovu, mravnu, ekologickli a dopravnu
vychovnu oblast’ a vychovu k rodi¢ovstvu, vo vychovno-vzdeldvacom procese sa tieto oblasti

navzajom prelinaju a integruju.



4. Vychovny plan

Tematické oblasti vychovy:

Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti v
jednotlivych ro¢nikoch SKD:

Nazov tematickych oblasti vychovy: 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Vzdelavacia oblast’ 18 18 18 18
Vzdeldvacia oblast’: Priprava na vyucovanie 108 108 108 108
Vzdelavacia oblast’: Citatel'ska gramotnost’ 18 18 18 18
Spolo¢ensko-vedna oblast’ 18 18 18 18
Pracovno-technicka oblast’ 18 18 18 18
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 18 18 18 18
Esteticko-vychovna oblast’ 18 18 18 18
Telovychovna, zdravotna a Sportova oblast’ 36 36 36 36

5. Vychovny jazyk

V skolskom klube deti pouzivame v spisovnej a Gstnej forme $tatny jazyk — slovensky jazyk.

6. Personalne zabezpecenie:

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v SKD je riadena kvalifikovanymi vychovéavatelkami. Vetky
maji pedagogické vzdelanie. Vychovavatelky si mozu dopiiat’ Gvizok Vramci svojej
Specializacie. Pre kvalifikovany vykon pedagogickej ¢innosti disponuji preukazatenymi
odbornymi sposobilostami. Svoje kli¢ové kompetencie (komunikac¢né, kooperativne,
kompetencie rieSenia problémov, osobnostné, organizatné ariadiace, diagnostické
a intervencné, poradenské a konzultacné, kompetencie reflexie a vlastnej Cinnosti, tvorivé

a socialne) kvalitne a Gi¢inne uplatiiuju pri vykone svojej prace.



Skolsky klub deti je su¢astou skoly a za jeho vedenie je zodpovedna vediica vychovavatelka,
v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a so zakonom MS SR ¢&. 317/2009

Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

/. Materialno- technické a priestorové podmienky:

SKD nema samostatné priestory, takze vychovno-vzdelavacia Ginnost’ sa uskutoGfiuje
v triedach po skonceni vyuCovania. Vybavenie je zcasti prispdsobené potrebam
mimoskolskych aktivit. Néabytok je rozmiestneny tak, aby vyhovoval individualnej
i skupinovej praci. Triedy su vybavené lavicami, stoliCkami, dataprojektormi, interaktivnymi
tabulami, kobercami a skrinkami so spolocenskymi, stolovymi a inymi hrami na oddychovu
¢innost’.

Sucastou skoly je aj Skolska jedalenn a Skolsky sad. V popoludnajSich cCinnostiach je
moznost’ vyuzitia Skolskej kniznice a pocitacovych ucebni. Vychovavatel’ky s detmi
vyuzivaju na rekreand a zdujmovu ¢innost’ aj Skolsky dvor, telocviéiiu, Lanoland — lanova
drahu v atriu, Skolské ihrisko a altanok.

Prostredie SKD je esteticky upravené. Na chodbe, ktora je vyzdobena malbou Janka

Hraska sa nachddza Domcek starej matere (expozicia l'udovej architektury a umenia)
a vystavky detskych prac. Vyzdoba chodby atried sa meni podla roznych prilezitosti
a rocnych obdobi.
K $pecifikam SKD patri herfia, ktora je vy&lenena pre popoludiiajsiu &innost (praca s PC
a relaxacia) a ranné schadzanie. V nej sa nachadza nabytok s vybavenim hradiek a stolovych
spolo¢enskych hier, koberec, domace kino, video, CD prehrava¢ a 6 pocitacov. Hygienické
zariadenia su na chodbach v blizkosti tried. V Satniach maji deti vyhradené priestory na
odkladanie odevov a obuvi.

Stravovanie a pitny rezim pocas obeda st zabezpecené v Skolskej jedalni, ktord sa

nachadza v objekte Skoly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove:

Zaistenie bezpecnosti sa uskutocnuje podla zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci, ktory mozno aplikovat’ na podmienky v SKD.



Deti v SKD maji zabezpedené bezpetné a zdraviu vyhovujuce podmienky na vychovnu
¢innost’.

Na zaciatku Skolského roka si ziaci pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
¢innostiach. Poucenie je zapisané V triednej knihe jednotlivych oddeleni. Vychovavatelka
zaznamena Uraz do dokumentécie, ktora je aj s lekarnickou umiestnend na sekretariate skoly.
Vychovavatel’ky maju k dispozicii aj lekarni¢ku, ktora je v zborovni SKD. Telefonne &isla
zakonnych zastupcov V pripade trazu su uvedené v zrkadielkach a osobnych spisoch deti.
Vsetky vychovavatel’ky sa z¢astnili skolenia 0 BOZP.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st

podrobne rozpracované v Skolskom poriadku SKD.
9. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti:

Neoddelitelnou ¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu v SKD je jeho kontrola, ktord nam
prinasa spitna vdzbu naSej prace. Preferujeme humanistické hodnotenie diet’at’a, ktoré:

Pri hodnoteni vysledkov Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia na jeho vykon. Detom zas vytvarame
podmienky na to, aby mohli zhodnotit’ inych, ale aj sami seba. Odlisujeme hodnotenie
sposobilosti diet'at’a od hodnotenia jeho spravania.

V $kolskom poriadku SKD méame definovany d’al$i postup hodnotenia spravania deti.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov SKD:

V zmysle §82 Zaikonnika prace, ktorym sa ustanovuji zékladné povinnosti vediceho
zamestnanca je povinnostou veduicej vychovavatel’ky riadit’ a kontrolovat’ pracu
zamestnancov. Kazdy pedagogicky zamestnanec mé pravo na objektivne hodnotenie
a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

V SKD méme vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia ako samostatni
prilohu. V Skolskom klube deti mame tiez vypracovant internu smernicu, ktora ustanovuje
organizaciu a prevadzku Skolského klubu deti, prijimanie adochadzku deti do SKD,
financovanie nékladov na vychovu a vzdelavanie v §kolskom zariadeni, dochddzku a rozsah
priamej ¢innosti vychovavateliek, vedenie pedagogickej dokumentacie a ¢erpanie nahradného

vol'na, dovoleniek a lekarskych vysetreni.



11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Podla zékona ¢. 41/1996 Z. z. §4 je na vykonavanie vychovnovzdeldvacej ¢innosti v
Skolskych zariadeniach pozadované vysokosSkolské vzdelanie prvého stupiia alebo uplné
stredné odborné vzdelanie.

Vychovavatel’ky si mozu rozvijat’ svoj profesijny rast vlastnym $§tadiom odbornej literatiry
a Casopisov, alebo sa prihlasit na kontinualne vzdelavanie avybrat si z ponuky
akreditovanych vzdelavacich programov organizovanych MPC alebo inych instittcii.

Riaditel’ka skoly vydéava ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania.

Zaver

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ riadime a realizujeme v hlavnej myslienke vychadzajucej
z rozpravky ,,JJanko Hrasko®, preto sme nd$ klub pomenovali: ,,Druzina Janka HraSka*
s mottom: ,,Aj mali 'udia dokazu velké veci®. Deti tu maji prilezitost' realizovat’ sa,
prejavit’ svoj talent a tvorivo sa rozvijat’ v ¢ase mimo vyucovania. Nasa ¢innost’ vychadza
z detskej fantazie, z prirodzenej zvedavosti a hravosti a z potreby aktivity a pohybu.

Z hladiska dlhodobého planovania sme si vypracovali vychovny program na d’alsie Styri
roky, ktory bude pokracovat’ uz v nastavenom smere. VP obsahuje aj vychovné standardy
a vychovné osnovy. Budeme sa ho snazit napihat pomocou bohatej, kvalitnej a pestrej

ponuky nametov, ktoru si postupne dopliiiame.

Podrobny vychovny program je zverejneny k nahliadnutiu vo velkej zborovni
a v zborovni SKD, kde je aj ina pedagogicka dokumentacia SKD:
> Skolsky poriadok SKD,
> Plan &innosti SKD na dany $kolsky rok,
> Interna smernica SKD,
> Vnitorny systém kontroly a hodnotenia SKD,
> Metodicky list SKD a iné.

Vypracovala: veduca vychovavatel’ka lveta Maslejova

Riaditel’ka skoly: Mgr. Jitka Filova



